CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO071164/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/12/2023 AS 15:35

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO JUAZEIRO DO NORTE, CNPJ n. 07.585.367/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES OLIVEIRA ALENCAR;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE, CNPJ n. 41.340.464/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADSON HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados no
comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Juazeiro do Norte/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MIiNIMO

O salario normativo minimo da Categoria Profissional representada nesta Convengado Coletiva de Trabalho, a
partir de 1° de janeiro de 2024, sera de R$ 1.470,00 (um mil, quatrocentos e setenta reais) mensais, praticado
apos o eventual contrato de experiéncia com tempo maximo de 90 (noventa) dias, ou na eventual efetivagao do
empregado antes do prazo fixado anteriormente, valor que formara base para eventual procedimento coletivo
futuro de qualquer natureza.

§ 1° - Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente Convengdo, fica assegurado o salario normativo minimo previsto nesta clausula, levando-se em
consideragdo o tempo minimo de 90 (noventa) dias no emprego estabelecido acima, ou sua efetivagdo no
emprego antes do prazo fixado anteriormente.

§ 2° — O empregado que comprovar experiéncia anterior superior a 12 (doze) meses continuos na fungéo para a
qual esta sendo contratado, através de anotagdo em sua Carteira de Trabalho, sera admitido percebendo o
salario normativo minimo previsto no caput da presente clausula.

§ 3°— O salario normativo previsto nesta clausula sera praticado sempre que o empregado for contratado por
parzo indeterminado ou apds a conversao do contrato de experiéncia em a prazo indeterminado, independente
da sua duragéo ser igual ou inferior a 90 (noventa) dias.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL



Em janeiro de 2024, as empresas concederdo aos seus empregados, admitidos até 01 de janeiro de 2023, uma
variagao salarial, para efeito da presente convengao coletiva de 5,00% (cinco por cento), incidentes sobre os
salarios nominais e mensais resultantes da Convengéo Coletiva anterior e excluidos da aplicagdo do presente
reajuste os trabalhadores contemplados com o salario normativo minimo previsto na clausula anterior.

§ 1° - Os empregados admitidos entre 01 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023, terdo uma variagéo no
seu salario nominal e mensal, proporcional pelo Unico e exclusivo critério da tabela de escalonamento abaixo,
entendido para o efeito, tdo somente, como més completo, a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissao até a data da presente revisdo (01 de janeiro de 2024), incidentes
sobre o salario de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Janeiro/2023 5,00% Julho/2023 2,44%
Fevereiro/2023 4,53% Agosto/2023 2,02%
Marco/2023 4,11% Setembro/2023 1,61%
Abril/2023 3,69% Outubro/2023 1,20%
Maio/2023 3,27% Novembro/2023 0,80%
Junho/2023 2,86% Dezembro/2023 0,40%

§ 2° - A variagao Salarial aqui prevista ndo podera determinar que o empregado mais novo, perceba salario maior
do que outro em idéntica fungédo, como decorréncia da aplicagao da tabela acima.

§ 3° - O salario dos empregados vinculados as empresas sao legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente transagao até 31 de dezembro de 2023.

§ 4° - Acordam as partes que na Unica hipétese da inflagdo acumulada apurada pelo INPC-IBGE para o periodo
de 01 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023 resultar em indice superior a 5% (cinco por cento), os
convenentes providenciardo um aditivo a presente clausula, onde ficara estabelecido, em substituicdo ao reajuste
salarial de 5% (cinco por cento) previsto no caput da presente clausula, um reajuste salarial equivalente ao INPC-
IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023, ou seja e como exemplo: admitida a
hipotese do INPC-IBGE para o periodo de 01 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023 ser de 5,10% (cinco
virgula dez por cento), o reajuste salarial previsto no aditivo a ser negociado pela partes sera de 5,10% (cinco
virgula dez por cento) em substituigao ao reajuste de 5% (cinco por cento) previsto no caput da presente clasula,
nao havendo que falar em cumulatividade de reajuste e sim em substituicao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO DO VENDEDOR COMISSIONISTA

Aos comissionistas cuja remuneragédo nao atinja o salario normativo minimo, previsto na clausula 02 (zero dois)
anterior, havera complementagédo até o limite do mesmo salario normativo, observando o critério do tempo de
servico de 90 (noventa) dias de efetividade anterior, garantido o pagamento do salario normativo aos
empregados efetivados antes do periodo de 90 (noventa) dias, bem como as demais regras previstas nos
paragrafos da clausula 03 (zero trés).

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DE PAGAMENTO



O pagamento dos salarios dos empregados devera ser efetuado no horario de trabalho dos mesmos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CAIXAS E VENDEDORES

As empresas néo poderdo descontar de seus empregados que exergam fungdes de caixa e vendedores, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha cumprido as
formalidades exigidas pela empresa.

Paragrafo primeiro — Nao podera ser descontado dos salarios dos empregados eventuais diferengas decorrentes
de fechamento de inventarios e/ou balangos realizados pelas empresas.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas, mediante autorizagdo escrita dos empregados, poderdo langar e efetuar em folha de pagamento,
além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes do fornecimento com alimentagao,
transporte, moradia, medicamentos, relativos a fundagédo ou associacdo de empregados, prémios de seguros e
outros que forem de interesse pessoal ou familiar, bem assim os que vierem a ser colocados a disposicdo dos
empregados, utilizada para a previsdo a ampliagdo do art. 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
respeitada as normas relativas ao PAT e ao Vale Transporte.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados contratados para exercer exclusivamente a fungdo de caixa, assim como para os demais
empregados que exercam atividades vinculadas a movimentacao financeira, e cujo salario Contratual equivale ao
valor do estabelecido para o salario normativo previsto na clausula 03 (zero trés) supra, conforme anotagbes em
sua CTPS, sera assegurada uma quebra de caixa nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro - Para os estabelecimentos de empresas que possuam empregados contratados na fungao
de caixa até o numero de 10 (dez), o percentual sera de 10% (dez por cento) incidentes sobre o salario nominal
do mesmo.

Paragrafo segundo - Para os estabelecimentos de empresas que possuam empregados contratados na fungao
de caixa em numero entre 11 (onze) e 20 (vinte), o percentual sera de 15,0% (quinze por cento) incidentes sobre
o salario nominal do mesmo.

Paragrafo terceiro - Para os estabelecimentos de empresas que possuam empregados contratados na fungao de
caixa em numero entre 21 (vinte e um) e 30 (trinta), o percentual sera de 20,0% (vinte por cento) incidentes sobre
o salario nominal do mesmo.

Paragrafo quarto - Para os estabelecimentos de empresas que possuam empregados contratados na funcéo de
caixa em numero a partir de 31 (trinta e um), o percentual sera de 35,0% (trinta e cinco por cento) incidentes
sobre o salario nominal do mesmo.

Paragrafo quinto - Em qualquer hipétese fica garantido, retroativamente a data de implantagao deste beneficio,
as eventuais vantagens concedidas pelas empresas em condigdes mais favoraveis ao negociado nesta clausula.

Paragrafo sexto - Fica assegurado as empresas o ndo pagamento da quebra de caixa prevista nesta clausula



para os empregados novos contratados apos 01 de janeiro de 2018, desde que o salario contratual do referido
empregado seja superior ao piso salarial e a empresa nao cobre as diferengas do caixa, ficando assegurado que
na hipétese de recontratacdo de empregado que anteirormente recebia a quebra de caixa, recebera o mesmo
empregado recontratado a quebra de caixa nas mesmas condi¢des antes percebida.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, podendo tais
concessdes ser concedidas mensalmente e ndo havendo que se falar em integragdo ao
salario, nem se constituindo tais liberalidades base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR

As empresas que adotarem programas de participagao em lucros ou resultados deverao observar as regras
instituidas no artigo segundo da LEI No 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas, cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo, ou outros beneficios
equivalentes, pagardo aos herdeiros do empregado que venha a falecer durante a vigéncia da presente
convengao, uma indenizagao equivalente a 03 (zero trés) salarios normativos minimo da Categoria Profissional,
previsto na clausula 02 (zero dois), supra.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgéo.

Paragrafo primeiro - A exigéncia acima podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas,



pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais.

Paragrafo segundo — Poderdo as empresas obrigadas na forma do paragrafo primeiro do art.
389 da CLT, ainda, substituir as obrigagées acima por uma ajuda de custo no valor de R$
188,00 (cento e oitenta e oito reais) mensais, a ser concedido no periodo em que a
empregada estiver amamentando, ndo havendo que se falar em integracdo do beneficio
concedido para nenhum efeito, quer trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As homologacdes de contratos de trabalho do empregado com 01 (um) ano ou mais de
servico serao feitas preferencialmente no Sindicato Profissional, devendo as empresas enviar
a documentagao para a homologacéo da rescisdo, quando for o caso.

Paragrafo primeiro - A empresa fica obrigada a providenciar a documentagdo para a
homologagao da rescisao no prazo legal, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a documentacdo prévia da data, hora e local da
homologacéo;

b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo, suscitar duvidas que impeg¢am a sua realizagao;

d) em outros casos, quando comprovadamente ndo houver culpa por parte da empresa.

Paragrafo segundo - Em ocorrendo quaisquer dos motivos apresentados nas alineas acima, o
Sindicato Profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a presenca da empresa
para cumprimento do ato.

Paragrafo terceiro - A homologagao da rescisao contratual pelo representante sindical dos
empregados ou pessoa por ele delegada, tem eficacia liberatoria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no Termo de Rescisao do contrato de Trabalho e efetiva quitagao
das mesmas parcelas para nada mais ser reclamado pelo empregado, judicial e/ou
extrajudicialmente.

Paragrafo quarto - Fica facultado as empresas efetuar a homologagdo das rescisdes
contratuais no Sindicato Profissional, sendo cobrado uma taxa pelo Sindicato Profissional no
valor de R$ 117,00 (cento e dezessete reais) por homologagdo que sera rateado na proporgao
de 50% (cinquenta por cento) para cada entidade sindical signataria da presente convengao
coletiva de trabalho, ficando dispensadas do pagamento da presente taxa, as empresas que
comprovarem regularidade no pagamento das ccontribuicdo empresarial para custeio do
processo negocial devida ao SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO
NORTE e prevista nesta convengdo coletiva de trabalho, bem como comprovar regular
desconto das contribuigdes em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE JUAZEIRO DO NORTE previsto nesta convencao coletiva de trabalho.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, podera o empregador dispensar 0 seu
cumprimento, caso o empregado obtenha outro emprego antes do término do mesmo, sem prejuizo para ambas
as partes, referentes aos dias nao trabalhados, que nao serdo remunerados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdao aos seus empregados demitidos sem justa causa, uma carta de
referéncia onde conste o periodo de trabalho e a funcdo desenvolvida pelo mesmo
empregado.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera considerado pessoa portadora de deficiéncia para fins de atendimento da quota
estabelecida pelo art. 93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por
documento emitido por profissional de saude.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo firmar contratos por prazo determinado, sem a necessidade de intermediagdo de
empresas de fornecimento de mao-de-obra temporaria, nas hipoteses de necessidade transitoria de
substituicao de seu pessoal regular e permanente (como afastamentos por licenga maternidade ou auxilio
doencga, por exemplo), aumento de quadro, de forma a suprir acréscimos extraordinarios de servigos,
periodos de sazonalidade, aumento de demanda comercial e movimentagdo do mercado
consumidor/competitivo, considerando ainda a possibilidade de uma unica renovagdo do contrato de
trabalho por prazo determinado, desde que limitado a duragdo maxima de 02 (dois) anos.

Paragrafo primeiro — Em hip6tese alguma a contratagdo estabelecida na presente clausula podera ser
aplicada em substituicio a mao-de-obra contratada na modalidade a prazo indeterminado, autorizado,
contudo, a contratagdo na forma da presente clausula para os casos de afastamentos de empregadas
efetivas em gozo de licenga maternidade ou nos casos de afastamentos previdenciarios.

Paragrafo segundo — As partes estabelecem que na hipotese de rescisdo antecipada ao termo estipulado
para o término do contrato, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizagao, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.



Paragrafo terceiro - O empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem, ndo podendo a indenizagao
exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condigbes.

Paragrafo quarto — Ao término do contrato de trabalho por prazo determinado previsto na presente
clausula, o trabalhador tera direito as seguintes verbas rescisérias: a. Saldo de salario; b. Férias
proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) proporcional ao periodo do contrato de trabalho; c. Gratificagéo
natalina proporcional; d.Guias para saque dos depdsitos efetuados pela empresa em sua conta do FGTS.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Nao sera considerado como tempo extra a disposicao da empresa o tempo dispendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento
ou formagao profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES
As empresas que exigirem ou venham a exigir dos seus empregados o uso de uniformes (vestuario e calgados),
ficardo obrigadas a fornecé-los gratuitamente, cabendo ao empregado a sua conservacao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéao da gravidez até cinco meses apos o parto.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio eventualmente concedido a empregada albergada pela
estabilidade prevista nesta clausula, somente podera ser concedido apds o encerramento do
prazo constante do caput da presente clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE

O empregado que estiver ha doze (12) meses de sua possivel aposentadoria tera, durante este periodo, garantia



de emprego condicionada a:

Paragrafo primeiro - O empregado devera ter uma efetividade minima de 10 (dez) anos na mesma Empresa;
Paragrafo segundo - Comunique e comprove o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio
assinado por si e assistido pelo Sindicato Profissional em duas vias de igual teor, uma das quais devera, para ter
validade, constar o obrigatorio ciente datado da empresa;

Paragrafo terceiro - A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado nao se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio, ou ndo Ihe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo
em nenhuma hipoétese prorrogavel a garantia de emprego em causa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas se obrigam a instalar bebedouros em local adequado para fornecimento de agua de
qualidade, bem assim, sanitarios limpos e higienizados, caixas de primeiros socorros e corrimao em
escadas onde os empregados tenham que transitar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIFERENGA DE CAIXA

Os empregados que exercerem a fungao de caixa se responsabilizar-se-do pelas diferengas constatadas

a menor, desde que a conferéncia do caixa seja realizada na sua presenga. Caso o0 mesmo se recuse a participar
do ato de conferéncia, nao podera ficar isento de responsabilidades por eventuais erros constatados.

Paragrafo unico - Ficam excluidos da responsabilidade pelas diferengas constatadas a menor nos caixas, os

empregados que ndo receberem a quebra de caixa, na forma do que estabelece o paragrafo sexto da clausula
nona da presente Convencao Coeltiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISTAS

A eventual revista de empregados nao podera ser feita por elementos do sexo oposto ao revistado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS DO VENDEDOR COMISSIONISTA

Sera anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados que perceberem remuneragao a
base de comissdes, o percentual ajustado entre as partes seguida da expressdo RSR - repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fung¢ao para as quais foram os mesmos contratados, de
acordo com o CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes).



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos, o empregado
que substituir fara jus ao salario contratual do empregado substituido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABANDONO DE EMPREGO

Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias
apos a cessagao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nao o fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO AO EMPREGADOR — AFASTAMENTO

O Empregado afastado por acidente e/ou qualquer outro motivo, fica obrigado a comunicar a
Empresa sobre o0 andamento de seu tratamento e eventual retorno, de forma a possibilitar que
a Empresa programe suas atividades, bem como mantenha atualizado o seu sistema de
controle de quadro de pessoal.

Paragrafo unico - Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao
servigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagao do beneficio previdenciario nem justificar
o motivo de ndo o fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

Para a percepgdo do salario familia, 0 empregado apresentara a empresa coépia da certidao de nascimento
do(s) filho(s) e recebera da empresa documento que comprove a entrega da referida certidao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO - GRUPO ECONOMICO

A prestagao de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, desde que as empresas
estejam situadas no municipio de Juazeiro do Norte.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CARGO DE GESTAO



Em referéncia ao paragrafo Unico do art. 62 da CLT, esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece que
também sera considerado como exercente de cargo de gestdo o colaborador que possua alguns dos
poderes proprios do titular da empresa, bem como perceba remuneragdo superior a média dos demais
colaboradores lotados no mesmo setor ou departamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ARQUIVO DIGITAL E OUTRAS DISPOSIGOES

Quando houver obrigatoriedade de guarda de documentos para verificagao futura, relacionados a auditorias
internas e/ou externas e a fiscalizacdo do trabalho, as empresas poderdao arquivar tais documentos em
formato digital, considerando, entre outros fatores, a economicidade e a responsabilidade ambiental.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES COMPATIVEIS

Os empregadores poderao designar tarefas e servigos aos seus trabalhadores, excluidos os
vendedores e caixas, desde que as tarefas se servigos sejam compativeis com a condi¢cao
pessoal e profissional de cada trabalhador, ndo havendo que falar em desvio de funcao ou
qualquer pagamento adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEITORIOS

As empresas que fornegam e subsidiam alimentagéo, bem como exigem que os seus empregados fagam
suas refeigdes no proprio local de trabalho, deveréo ter refeitério adequados para tanto, na forma exigida
pela fiscalizagdo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS — NAO INTEGRAGAO

Fica estabelecido para as empresas que comprovarem o pagamento ao SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE da contribuicdo empresarial para
custeio do processo negocial prevista na presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como o desconto do da taxa assistencial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE prevista na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a seus empregados, a
exemplo de cesta basica de alimentos, refeicbes subsidiadas pelo empregador e outros
beneficios de qualquer natureza nao terao carater remuneratoério, ndo se integrando ao salario
para quaisquer efeitos, isto como condigdo de concessao.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE DE CONFERENCIA DE COMPRAS

As empresas poderao instituir critérios proprios para conferéncia de compras efetuadas em
seus estabelecimentos, a qualquer momento e dentro dos seus estabelecimentos, ficando
autorizadas a contratar empregados para desenvolver tais atividades.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSAGAO DE GARANTIA DE EMPREGO

Mediante assistencia prestada pelo Sindicato Profissional, sera expressamente facultado ao
detentor de garantia proviséria de emprego renunciar ou transicionar este direito, excluidas as
empregadas gestantes.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS

Desde que apresentado certiddo de regularidade pelas empresas emitida pelo SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicdes empresariais
previstas na presente Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade
pelas empresas relativas ao desconto da contribuicbes em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, os estabelecimentos comerciais, exceptuados as farmacias, drograrias e
supermercados, poderdo abrir as suas portas nos domingos que antecedem as seguintes
datas festivas: Dia das Maes; Dia dos Namorados; Dia dos Pais; Dias de Romarias; Dia das
Criangas; bem como os 02 (dois) sabados que antecedem o Natal. Para tanto, deverao
remunerar os seus empregados com um abono indenizatério de R$ 87,00 (oitenta e sete
reais), além da concessdo de uma folga na semana subsequente ao domingo laborado ou,
alternativamente ao pagamento do abono e a concessao da folga, poderdo pagar as horas
laboradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipdtese, ficam garantidas as condi¢ées mais favoraveis ja
praticadas pela empresas em relagao ao tema tratado na presente clausula.

Paragrafo segundo - As farmacias, drograrias e supermercados que apresentarem certidao de
regularidade emitida pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO
NORTE reltativa as contribuicbes empresariais previstas na presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, bem como certiddo de regularidade emitida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS



NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE relativas ao desconto da contribuicdes em favor
do mesmo Sindicato Profissional previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, por
exercerem atividade comercial diferenciada considerada de utilidade publica e, portanto, de
necessario exercicio ininterrupto, poderdo abrir as suas portas nos domingos, desde que
conceda o repouso semanal remunerado em outro dia da semana e observado que o repouso
semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo, valendo a presente convengao como autorizag&o para tanto.

Paragrafo terceiro — Qualquer descumprimento das condi¢cdes estabelecidas nesta clausula,
implica na nulidade da autorizag&o para tabalho em domingos e consequénte autuagao pelos
orgaos fiscalizadores, além da aplicagdo da multa por descumprimento prevista na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS SUPLEMENTARES

Por autorizagéo expressa da presente Convencgéo e desde que apresentado certiddo de regularidade pelas
empresas emitida pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das
contribuicbes empresariais previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como certidao de
regularidade pelas empresas relativas ao desconto da contribuigbes em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares em numero
excedente de 2 (duas), desde que a jornada diaria ndo exceda a 12 (doze) horas e a empresa pague as
horas extras com o adicional legal na folha de pagamento do més em que as mesmas forem realizadas, nao
podendo ser prejudicado o empregado estudante.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE HORARIO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabalho alterado, prestar servigo extraordinario ou
trabalhar em regime de banco de horas, em horario que venha comprometer a sua freqiéncia as salas de aula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DO HORARIO AOS SABADOS

Desde que apresentado certiddo de regularidade pelas empresas emitida pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicbes empresariais previstas na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade pelas empresas relativas ao desconto da contribuicbes
em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, fica facultado aos estabelecimentos comerciais, exceptuados as farmacias,
drograrias e supermercados, a prorrogagao da jornada de trabalho normal até as 18:00 (dezoito) horas dos
sabados que antecedem as seguintes datas festivas: Dia das Maes; Dia dos Namorados; Dia dos Pais; Dias de
Romarias; Dia das Criangas; bem como os 02 (dois) sabados que antecedem o Natal. As horas efetivamente
laboradas nestes dias serdo compensadas até o limite de 02 (duas) horas, desde que ja haja crédito em favor do
empregado, conforme clausula trigésima terceira, restando aquelas horas eventualmente remanescentes o
pagamento como extraordinarias.

Paragrafo unico — Qualquer descumprimento das condigbes estabelecidas nesta clausula, implica na nulidade da



autorizagdo para prorrogagao estabelecida acima e consequénte autuagéo pelos érgaos fiscaliizadores, além da
aplicagao da multa por descumprimento prevista na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO

Desde que apresentado certiddo de regularidade pelas empresas emitida pelo SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicbes empresariais
previstas na presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade
pelas empresas relativas ao desconto das contribuicdes em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente Convengao

Coletiva de Trabalho, fica ratificada a compensacdo de horario de trabalho, podendo as empresas adotar
a compensagao extraordinaria da jornada de trabalho (Sistema de débito e crédito de horas de trabalho, a teor do
art. 59 do Diploma Consolidado), nos termos da Legislagéo Vigente, ou seja, no periodo de um ano e observado
0 repouso semanal remunerado e a limitagdo da jornada em 10 (dez) horas diarias, ressalvadas as hipéteses do
art. 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro - Para a implantagdo da compensagéo extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos
desta clausula, a Empresa devera, além de apresentar certidao de regularidade emitida pelo SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicdes empresariais previstas na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade relativa ao desconto das contribuicbes em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho,, implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual,
mecanica ou eletrbnica, independentemente do niumero de empregados na Empresa, bem como afixar em local
de facil acesso para a fiscalizagéo trabalhista e dos Dirigentes do Sindicato Profissional, o0 quadro de horarios
elou escalas de trabalho previamente estabelecido de todos os Empregados do estabelecimento,
independentemente de sua condigao fiscal.

Paragrafo segundo - As empresas fornecerdo aos empregados envolvidos na compensagao aqui prevista, a
cada 180 (cento e oitenta) dias, uma relagdo das horas em compensacao (créditos e débitos), bem como enviara
copia do mesmo documento ao Sindicato Profissional.

Paragrafo terceiro — Qualquer descumprimento das condigbes estabelecidas nesta clausula, implica na nulidade
da compensacao das horas praticadas pela Empresa e consequénte pagamento como extra das horas
eventualmente ja compensadas e consequénte autuacao pelos 6rgaos fiscalizadores, além da aplicagdo da multa
por descumprimento prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

E valida a compensagdo de jornada de trabalho em atividade insalubre, independente de qualquer
autorizagao prévia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO



Desde que comprovado o pagamento pelas empresas ao SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE da contribuicdo empresarial para custeio do processo
negocial prevista na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, bem como o desconto da taxa
assistencial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO
DO NORTE previsto na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas ficam
autorizadas, sem a necessidade de quaisquer outras formalidades, a adotar o intervalo para
refeicdo e descanso inferior a 1 (uma) hora e de no minimo 30 (trinta) minutos, desde que a
empresa fornega, de forma gratuita, a refeicdo ao empregado.

Paragrafo terceiro — Qualquer descumprimento das condi¢cdes estabelecidas nesta clausula,
implica na nulidade da autorizagao para reducdo do intervalo para refeicdo e descanso e
consequénte autuacdo pelos orgaos fiscalizadores, além da aplicagdo da multa por
descumprimento prevista na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS

Caso os empregadores adotem controle eletrénico de horario, poderdo, na forma do
permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus empregados,
na forma de registradores eletrénicos de horarios que n&do devem admitir:

restricdes a marcacao do ponto;

marcagao automatica de ponto;

exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobrejornada;
a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;
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Paragrafo primeiro - Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deveréao:

a) estar disponiveis no local de trabalho;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

C) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obrigagbes constantes da Portaria n°
1510, de 21 de agosto de 2009 e alteragdes posteriores, mormente o mecanismo impressor
em bobina de papel.

Paragrafo terceiro - Fica permitido o registro de ponto via celular, notebook ou qualquer outro

aparelho similar, de acordo com a necessidade do departamento pessoal das empresas e
mediante o expresso ciente e a devida orientagdo do empregado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA DO EMPREGADO COMISSIONISTA



Nao podera ser descontada a falta injustificada do empregado comissionista na parte relativa a comisséo, ficando
entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Para realizagao de provas escolares de cursos reconhecidos pelo MEC e exames vestibulares, em horario
coincidente ao de trabalho, o empregado que der conhecimento ao empregador, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, tera sua falta justificada, desde que comprove a realizagdo da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE INTERNAGAO E CONSULTA DE
FILHOS MENORES

Fica garantido o abono de ponto de até 03 (trés) dias por semestre para o caso de internagao hospitalar de filhos
menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos, assim como 01 (um) dia por semestre para o caso de consulta
médica de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagdo médica, fornecida ao
pai ou mae comerciarios e repassada a Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas concederdo, na vigéncia da presente Convengao, abono de ponto pelas horas necessarias e até o
limite de 02 (duas) horas anuais, para que o empregado possa receber as parcelas do PIS. Para tanto, o
empregado devera comprovar tal recebimento.

Paragrafo primeiro - As empresas que eventualmente procedam o pagamento das parcelas do PIS no préprio
estabelecimento, ficarao dispensadas da concessao prevista nesta clausula.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ABERTURA DO COMERCIO EM FERIADOS

Desde que apresentado certiddo de regularidade pelas empresas emitida pelo SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicbes empresariais
previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade
pelas empresas relativas ao desconto da contribuicées em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional se compromete a negociar com as empresas,
isolada ou coletivamente, sempre que as mesmas manifestarem interesse em abrir suas
portas em dias feriados, exceptuados os dias 1° de maio, 25 de dezembro, 1° de janeiro € 0
dia do comerciario.

Paragrafo primeiro - Fica, desde ja, deliberado entre as Categorias envolvidas que as
empresas reunidas em condominio que comprovarem o pagamento ao SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE da contribuigdo empresarial para



custeio do processo negocial prevista na presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como comprovem o desconto da taxa assistencial em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente convencao
coletiva de trabalho, através de Certiddes de Regularidade emitidas pelos Sindicatos
Convenentes, poderdo abrir as suas portas nos seguintes dias feriados: 24 de margo
(Aniversario Nascimento Pe. Cicero); 25 de margo (Data magna do estado do CE); 21 de abril
(Tiradentes); 22 de julho (Dia do Municipio); 07 de setembro (Dia da Independéncia); 15 de
setembro (Padroeira Nossa Sra das Dores); 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida); 02 de
novembro (Finados) e 15 de novembro (Proclamacao da Republica), devendo, para cada dia
feriado trabalhado, remunerar os seus empregados com um abono indenizatério de R$
87,00 (oitenta e sete reais), além da concessédo de uma folga na semana subsequénte aquela
do feriado ou, alternativamente ao pagamento do abono e concessdo da folga, mediante o
pagamento das horas laboradas com o adicional de 100% (cem por cento), valendo a presente
convencao como autorizacdo para tanto, desde que e na unica hipétese de a Empresa
apresentar um comprovante de regularidade emitido pelos Sindicatos signatarios da presente
norma coletiva.

Paragrafo segundo — As farmacias e drogarias que apresentarem certiddo de regularidade
emitida pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das
contribuicdes empresariais previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como
certiddo de regularidade emitida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JUAZEIRO DO NORTE e relativas ao desconto da contribuigdes em favor do mesmo Sindicato
Profissional previsto na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, por exercerem atividade
comercial diferenciada considerada de utilidade publica e, portanto, de necessario exercicio
ininterrupto, poderao:

a) abrir as suas portas nos domingos, desde que concedida folga na semana subsequénte ao
do trabalho realizado, valendo a presente convencdo como autorizagao para tanto;

b) abrir as suas portas em todos os feriados, devendo, para cada dia feriado trabalhado,
remunerar os seus empregados com um abono indenizatério de R$ 87,00 (oitenta e sete
reais), além da concessao de uma folga na semana subsequénte aquela do feriado ou,
alternativamente ao pagamento do abono e concessao da folga, mediante o pagamento das
horas laboradas com o adicional de 100% (cem por cento), valendo a presente convengao
como autorizagdo para tanto.

C) no caso da abertura das farmacias e drogarias em feriados, deverao as mesmas elaborar
uma escala de funcionamento dos estabelecimentos e encaminhar ao Sindicato Profissional
para conhecimento no prazo de até 05 (cinco) dias antes do feriado.

Paragrafo terceiro — Os supermercados que apresentarem certiddo de regularidade emitida
pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das
contribuicdes empresariais previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como
certiddo de regularidade emitida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JUAZEIRO DO NORTE e relativas ao desconto da contribuicbes em favor do mesmo Sindicato
Profissional previsto na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, por exercerem atividade
comercial diferenciada considerada de utilidade publica e, portanto, de necessario exercicio
ininterrupto, poderao:

a) abrir as suas portas nos domingos, desde que concedida folga na semana subsequénte ao



do trabalho realizado, valendo a presente conveng¢do como autorizacio para tanto;

b) excluidos os feriados de 1° de maio, 1° de janeiro e o dia do comerciario, ocasides em que
os supermercados nao poderao abrir as suas portas ao publico, estdo autorizados a funcionar
normalmente nos demais feriados, devendo, para cada dia feriado trabalhado, remunerar os
seus empregados com um abono indenizatério de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), além da
concessao de uma folga na semana subsequénte aquela do feriado ou, alternativamente ao
pagamento do abono e concessao da folga, mediante o pagamento das horas laboradas com
o adicional de 100% (cem por cento), valendo a presente convengdo como autorizagao para
tanto.

Paragrafo quarto - Em qualquer hipdtese, ficam garantidas as condigbes mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas em relagao ao trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo quinto - Visando resguardar a igualdade de tratamento para os empregados de uma
mesma empresa, considerada a matriz e filiais, as empresas que resolverem abrir suas portas
em feriados, nos termos do que estabelece a presente clausula e que tenham lojas situadas
em condominios de lojas e outras lojas situadas fora dos referidos condominios, deverao
praticar, para todos os seus estabelecimentos, valor Unico do abono indenizatério a ser pago
aos seus empregados, observando, no minimo, o mesmo valor de R$ 87,00 (oitenta e sete
reais) ou outro valor superior que eventualmente a empresa pratique, sempre observada a
pratica do mesmo valor em todos os estabelecimentos da empresa, independentemente do
local onde as mesmas lojas estiverem situadas, dentro da base territorial abrangida pela
presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo sexto — Qualquer descumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula,
implica na nulidade da autorizagdo para tabalho em feriados ora negociado e consequénte
autuacao pelos orgaos fiscalizadores, além da aplicagcdo da multa por descumprimento
prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

As empresas nao poderdo alterar o horario de trabalho de seus empregados estudantes, salvo no periodo
de férias escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ANIVERSARIO TRABALHADOR

Os empregados na semana de seu aniversario, terdo, preferencialmente, a referida folga no dia de seu
aniversario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOME OFFICE OU TELETRABALHO



Para as empresas que apresentarem certiddo de regularidade emitida pelo SINDICATO DOS LOJISTAS
DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicbes empresariais previstas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade emitida pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE relativas ao desconto das contribuicdes em
favor do mesmo Sindicato Profissional previstos na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido e validada a possibilidade de alteragédo pelo empregador do regime de trabalho presencial para
o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial de seus empregados cuja atividade permita este tipo de trabalho, desde que
compativeis com a natureza do servigo, devendo ser observada pelo empregado a jornada de trabalho
contratada, podendo o empregador definir, sempre mediante comunicagao prévia com, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, quais dias serdo de trabalho presencial na empresa e quais dias serdo em
home office.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o trabalho for executado em home office, o empregado fica
dispensado do registro da jornada de trabalho no periodo, mas devera respeitar a jornada contratada de
forma a garantir a manutencao da efetividade do trabalho prestado como se o mesmo estivesse sendo
realizado em carater presencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Incumbira ao empregador determinar, a seu exclusivo critério, o retorno da
atividade para o carater exclusivamente presencial, dispensada qualquer antecedéncia minima de tempo de
comunicagao ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos dias em que a prestacdo de servico se der na modalidade de teletrabalho
(home office), o empregador esta dispensado do pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, quanto
ao ultimo mesmo que regularmente concedido por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas disponibilizardo o fornecimento dos equipamentos tecnolégicos,
devendo o empregado zelar pela guarda, conservagdo e bom estado dos equipamentos entregues, bem
como pelas senhas de acesso aos sistemas das empresas.

PARAGRAFO QUINTO: Quanto a infraestrutura necessaria para o trabalho remoto ou trabalho & distancia
e/ou o reembolso de despesas arcadas, fica estabelecido que n&do serdo arcadas ou indenizadas pelas
empresas, estabelecendo também que tais gastos ndo possuem nem se caracterizaram como verba de
natureza salarial nem integram o salario, conforme paragrafo Unico do art. 75-D, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Fica acordado que, o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo
fora da jornada de trabalho normal do empregado néo constitui tempo a disposigéo, regime de prontidao ou
de sobreaviso, ndo estando o empregado obrigado ao acesso dos aplicativos e programas de comunicagao
fora da jornada de trabalho normal do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Fica acordado que, ndo ha que se falar em controle do intervalo para repouso e
alimentagao ou qualquer controle de jornada, nos termos do artigo 62, Ill da CLT. Contudo, o empregado
devera cumprir o intervalo intrajornada na proporcdo da sua jornada, além das medidas de seguranga e
saude para trabalho em domicilio, seguindo as orientagbes repassadas pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA A REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o
expediente normal dos empregados, entretando, se ultrapassarem a jornada normal de



trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por
representarem tempo a disposicdo da empresa, ou compensadas no banco de horas.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As férias do empregado comerciario estudante menor, serdo facilitadas para que coincidam com as férias
escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS - INiCIO

As férias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional ndo poderéo iniciar nos dois dias que
antecedem a domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS - ANTECIPAGAO

Desde que apresentado certiddo de regularidade pelas empresas emitida pelo SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE das contribuicdes empresariais
previstas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como certiddo de regularidade
pelas empresas relativas aos descontos das contribuicdes em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE previsto na presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, as Empresas poderédo conceder férias antecipadas a seus Empregados
quando nao tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, podendo
ser deduzido o antecipado das verbas rescisorias na hipétese de demissdo do empregado
pela empresa, podendo as empresas pagar o ter¢co constitucional por ocasido do pagamento
do décimo-terceiro salario de 2023.

Paragrafo unico — Qualquer descumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula,
implica na nulidade da autorizacdo para concessao de férias antecipadas e consequénte
autuacao pelos orgaos fiscalizadores, além da aplicagdo da multa por descumprimento
prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS — CONCESSAO

As empresas poderao, mediante concordancia do empregado, conceder as férias em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.



Licenga Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS GESTANTE

Visando a atender interesse da trabalhadora gestante, mediante concordancia da empresa, ndo havera a
incidéncia da multa prevista no art. 137 da CLT quando as férias forem concedidas apds o prazo
estabelecido no art. 134 do mesmo diploma legal, desde que referidas férias sejam concedida
imediatamente apds o retorno da licenga maternidade e independentemente do prazo do aviso de férias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS E DECIMO-TERCEIRO SALARIO DOS
COMISSIONISTAS

O calculo das férias, décimo-terceiro salario e demais direitos a que fagam jus os empregados que percebam
remuneragao a base de comissodes, sera feito levando em consideragéo o valor médio das comissdes
efetivamente pagas nos ultimos 08 (oito) meses, além do salario fixo, quando houver.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE 1/3 CONSTITUCIONAL DAS FERIAS AO
EMPREGADO AFASTADO

As empresas pagarao 1/3 (um tergo) constitucional das férias relativas ao periodo em que o empregado estiver
afastado do emprego por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, desde que o INSS n&o o faga.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AVISO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 02
(dois) dias. Dessa participagao o interessado dara recibo.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REMOGAO DO COMERCIARIO ACIDENTADO NO LOCAL DE
TRABALHO

As empresas arcarao com a despesa de pagamento de um taxi para a remogao do empregado comerciario
acidentado no local de trabalho e sempre que o estado de saude do empregado exiga transporte.

Relagoes Sindicais



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do
caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho, por
determinacgdo e autorizagdo em assembleia geral realizada no dia 01 de novembro de 2023 -
em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercusséo geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E
constitucional a instituicao, por acordo ou convencao coletivos, de contribuicbes assistenciais
a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposigdo” - Considerando que foi convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a Contribuicao
Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “ndo filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2° da CLT por unica
determinacado da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, realizada em 01
de novembro de 2023, e por sua exclusiva, completa e irrestrita responsabilidade, ficam as
empresas obrigadas a descontar do salario de seus empregados, sindicalizados ou nao,
praticado em janeiro de 2024, o percentual de 4% (quatro cento) para os empregados que
percebam salarios até o limite de 02 (dois) salarios normativos previstos na clausula 03 (zero
trés) equivalente a importancia de R$ 58,80 (cinquenta e oito reais e oitenta centavos). Para
0s empregados que percebam salarios acima de 02 (dois) salarios normativos previstos na
clausula 03 (zero trés) ficam as empresas obrigadas a descontar do salario destes,
sindicalizados ou n&o, no més de janeiro de 2024, o percentual de 4% (quatro por cento)
equivalente a importancia de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta centavos). Os
referidos descontos deveréo ser recolhidos, em guia especifica, fornecida pelo Sindicato dos
Empregados, até o dia 14/02/2024, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total em atraso.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, fica assegurado aos empregados o direito de se
opor ao desconto aqui previsto diretamente e pessoalmente no Sindicato Profissional, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias ap0s o registro da presente convencéo coletiva de trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, restando assegurado a devolugdo do valor
eventualmente descontado, na hipotese de formalizada a oposi¢do no prazo estabelecido na
presente clausula..

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agodes, judiciais
ou administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir
de forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas
eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-
empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a
Empresa tenha sido obrigada a devolver por decis&o judicial ou administrativa, pelo que fica,
desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, devendo a Empresa notificar o Sindicato Profissional, dando ciéncia da
acgao, judicial ou administrativa, para que o mesmo Sindicato Profissional analise a veracidade
da denuncia.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Considerando o entendimento em recente julgamento do Supremo Tribunal federal (Tema
935) acerca da contribuicdo devida pelos integrantes da categoria aos seu Sindicato e que foi
convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Patronal com o especifico fim de
discutir sobre a contribuicdo das Empresas integrantes da categoria, sendo convocada toda a
categoria, a saber: “filiados” e “ndo filiados”, na forma do artigo 513, letra "e" da CLT, com
deliberacdo aprovando a contribuicdo ora especificada, as empresas representadas
recolherdo aos cofres do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte,
relacionadas a negociagdo que culminou com a celebragdo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, e considerando a autorizagao da Assembléia do respectivo Sindicato ocorrida no
dia 13de dezembro de 2023, fica estabelecido que as empresas em geral, exceto as empresas
individuais, MEI, Sociedade Simples, optantes do SIMPLES Nacional, EPP e ME, recolherao
em favor do SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE o valor
anual de R$ 1.263,60 (um mil, duzentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos) em 5
(cinco) parcelas de R$ 252,72 (duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos),
sendo a primeira com vencimento até o dia 28 de fevereiro de 2024 e, as demais, no ultimo dia
dos meses de margo, abril, maio e junho de 2024, devendo o recolhimento ser efetuado em
favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte, na Conta n® 30733-5,
Agéncia n° 0433-2, do Banco do Brasil. As empresas poderao recolher o valor de R$ 1.201,00
(um mil, duzentos e um reais), de uma unica vez, até o dia 28 de fevereiro de 2024.

Paragrafo primeiro - As empresas individuais, MEI, Sociedade Simples, optantes do
SIMPLES Nacional, EPP e ME, recolherdo em favor do SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE o valor anual de R$ 756,00 (setecentos e cinquenta e
seis reais) em 5 (cinco) parcelas de R$ 151,20 (cento e cinquenta e um reais e vinte
centavos), sendo a primeira com vencimento até o dia 28 de fevereiro de 2024 e, as demais,
no ultimo dia dos meses de margo, abril, maio e junho de 2024, devendo o recolhimento ser
efetuado em favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte, na Conta n°
30733-5, Agéncia n° 0433-2, do Banco do Brasil. As empresas poderao recolher o valor de R$
717,00 (setecentos e dezessete reais), de uma unica vez, até o dia 28 de fevereiro de 2024.

Paragrafo segundo - Sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor das
contribui¢des para filiais de empresas associadas e/ou que participem de grupos econémicos,
mantendo a contribuicdo integral para a Matriz ou uma das empresas integrantes do grupo
econdmico.

Paragrafo terceiro- Visando assegurar o direito de oposicdo dos representados a
contribuicdo nesta clausula prevista e constante do citado recente julgamento do Supremo
Tribunal Federal (Tema 935), as empresas nao associadas poderdo se opor ao recolhimento
da contribuicdo prevista nesta clausula através de correspondéncia assinada por seu
representante legal, acompanhada da copia do documento de constituigdo da empresa e copia
do documento de identidade do socio ou proprietario da empresa, com aviso de recebimento,
a ser encaminhada ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte no seu
endereco na Rua da Matriz, 227, bairro Centro, Juazeiro do Norte/CE., CEP 63.010-040.

Paragrafo quarto - O nao recolhimento nos prazos estipulados na clausula acima, implicara
em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total em atraso, além de juros de 1% (um por
cento) ao més.



Paragrafo quinto - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema
SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda
da contribuigcao prevista nesta clausula, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacgao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal, combinado com as previsdes do
caput do art. 513, alinea “e”, c/c art. 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por
determinagdo e autorizagdo em Assembleia Geral de Trabalhadores realizada no dia 19 de
setembro de 2023, em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE)
1018459, com repercusséo geral reconhecida (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal —
STF - “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivas, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢caéo” - Considerando a convocagao de
toda a categoria, a saber: “filiados” e “ndo filiados”, na forma dos artigos 612 e 617, paragrafo
2° da CLT, as empresas descontarao dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, mensalmente,
o percentual de 1% (um por cento) da sua remuneragao global, para custeio do sistema
confederativo, de conformidade com o artigo 8°, IV, da CF/1988, devendo recolher o valor
resultante diretamente na tesouraria ou mediante dep[osito na conta corrente do Sindicato
Profissional n° 00000009-3, Agéncia Caixa Econdomica Federal — 0032, pertencente ao
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na forma e
condigdes do paragrafo unico do artigo 545 da CLT.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, fica assegurado aos empregados o direito de se
opor ao desconto aqui previsto diretamente e pessoalmente no Sindicato Profissional, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias apds o registro da presente convencéao coletiva de trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, restando assegurado a devolugdo do valor
eventualmente descontado, na hipotese de formalizada a oposi¢cao no prazo estabelecido na
presente clausula.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes, judiciais
ou administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir
de forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas
eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-
empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a
Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial ou administrativa, pelo que fica,
desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, devendo a Empresa notificar o Sindicato Profissional, dando ciéncia da
acgao, judicial ou administrativa, para que o mesmo Sindicato Profissional analise a veracidade
da denuncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para manutengcdo do sistema confederativo patronal e considerando a autorizagdo da Assembléia do



respectivo Sindicato ocorrida no dia 13de dezembro de 2023, bem como o entendimento em recente
julgamento do Supremo Tribunal federal (Tema 935) acerca da contribuicdo devida pelos integrantes da
categoria aos seu Sindicato e que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Patronal
com o especifico fim de discutir sobre a contribuigdo das Empresas integrantes da categoria, sendo
convocada toda a categoria, a saber: “filiados” e “néo filiados”, na forma do artigo 513, letra "e" da CLT, com
deliberagdo aprovando a contribuicdo ora especificada, fica estabelecido que as empresas, excluidas as
empresas individuais, MEI, Sociedade Simples, optantes do SIMPLES Nacional, EPP e ME, recolherdo em
favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte o valor anual de R$ 233,28 (uduzentos e
trinta e trés reais e vinte e oito centavos) até o dia 31 de julho de 2024, devendo o recolhimento ser
efetuado em favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte, na Conta n® 30733-5,
Agéncia n° 0433-2, do Banco do Brasil.

Paragrafo primeiro - As empresas individuais, MEI, Sociedade Simples, optantes do SIMPLES Nacional,
EPP e ME, recolherdo em favor do Sindicato, para manutencdo do sistema confederativo patronal, o valor
anual de R$ 139,32 (cento e trinta e nove reais e trinta e dois centavos) até o dia 31 de julho de 2023,
devendo o recolhimento ser efetuado em favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte,
na Conta n° 30733-5, Agéncia n° 0433-2, do Banco do Brasil.

Paragrafo segundo - O nao recolhimento nos prazos estipulados na clausula acima, implicara em multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total em atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - Visando assegurar o direito de oposi¢cdo dos representados a contribuicdo nesta
clausula prevista e constante do citado recente julgamento do Supremo Tribunal Federal (Tema 935), as
empresas ndo associadas poderédo se opor ao recolhimento da contribui¢gdo prevista nesta clausula através
de correspondéncia assinada por seu representante legal, acompanhada da cépia do documento de
constituicdo da empresa e copia do documento de identidade do sd6cio ou proprietario da empresa, com
aviso de recebimento, a ser encaminhada ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de Juazeiro do Norte no
seu endereco na Rua da Matriz, 227, bairro Centro, Juazeiro do Norte/CE., CEP 63.010-040.

Paragrafo quarto - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicao prevista nesta
clausula, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacgéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que na segunda-feia de carnaval do ano de 2024, sera comemorado o dia do comerciario e,
portanto, o comércio em geral, inclusive supermercados, néo abrira suas portas, devendo as empresas abonar o
ponto de seus empregados neste dia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As empresas afixardo em local visivel e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, cépia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, vedada qualquer propaganda que distorga seus termos.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA

As assembleias de interesse das empresas para analise de proposta de acordo coletivo por parte do
empregador deverao ser realizadas nas dependéncias do Sindicato Profissional, devendo para tanto ser
viabilizados esforgos no sentido de facilitar a participagdo do empregado ao evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ENVIO DE DOCUMENTOS AOS SINDICATOS

Quando for necessario o envio de qualquer documento aos Sindicatos Convenentes, poderéo as empresas
faze-lo via email.

Paragrafo primeiro - Ficam validados os e-mails a seguir para o cumprimento de qualquer das clausulas
constantes do presente instrumento coletivo:

a) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO JUAZEIRO DO NORTE
= sindicatocomercio.jua@hotmail.com

b) SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE JUAZEIRO DO NORTE
= sindilojas.juazeiro@gmail.com

Paragrafo segundo - Quando se tratar de solicitagdo para formalizar Acordo Coletivo de Trabalho, o email
solicitando a intervencdo do Sindicato Profissional devera ser encaminhado com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data de inicio da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho a ser negociado.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas constantes na presente Convencéo Coletiva de Trabalho
deverao ser resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagéo a parte
adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Caso permanega a divergéncia quanto a aplicabilidade desta
Convencao, a parte interessada podera recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia das condi¢des estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, por
defini¢do e condigdo também do clausulado, sera de 12(doze) meses, a contar da data base
das categorias fixada, desde ja, em 1° de janeiro de 2024.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao abrangera as categorias dos empregados em estabelecimentos comerciais
varejistas, atacadistas e intermediarios de artigos de vestuario, de artigos, de balas, bombons, chiclete,
chocolate, bebidas, calgados, artigos de couro e viagem, de carnes frescas, aves e peixes, frios, laticinios
embutidos, congelados e conservas, agougues, de equipamentos, artigos e materiais para escritorios,
comunicagéo, de livros e papelaria, de maquinas e aparelhos de uso doméstivo e pessoal, CDs, DVDs e
jogos eletrénicos e em DVDs, de material eletrénico em audio e védeo, de instrumentos musicais, de
material de construgao, ferragens, ferramentas manuais e produtos metalurgicos, vidros, espelhos e vitrais,
tintas e madeiras, de moveis (inclusive projetados) e utensilios, artigos de iluminagéo, material elétrico e
hidraulico e artigos para residéncia, artigos de decoragao para residéncia, de fumos e produtos de fumo,
produtos de padaria, artigos médicos, ortopédicos e odontologicos, de aparelhos elétricos, eletrodomésticos
e eletroeletronicos, de lojas de departamentos e magazines, de perfumaria e produtos de estética e beleza,
de higiene pessoal, produtos farmacéuticos, de pet shops, de tecidos, vestuarios e armarinhos, de
confecgdo masculina, feminina e infantil, de produtos de plastico, de descartaveis, de embalagens, de
material, pecas, periféricos e acessorios para informatica, produtos opticos, 6culos, joias, reldgios, bijuterias
e material fotografico e cinematografico, de animais vivos, de bebidas, frutas e verduras no atacado, de
calgados, de cereais e beneficiados no atacado, leguminosas, farinhas, amido e féculas no atacado, de
computadores, equipamentos de telefonia e comunicagao, de fios texteis, artefatos de tecido e couros, de
hortifrutigranjeiros, de leite e produtos de leite, material de construgéo, ferragens e ferramentas, de
maquinas e equipamentos para comércio e escritorio, de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
agropecuario, de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso industrial, técnico e profissional, de
matérias primas agricolas, produtos semiacabados e produtos alimenticios para animais e ragao, de
pescados, de produtos alimenticios no atacado, de produtos extrativos de origem mineral, de produtos
intermediarios n&o agropecuarios, de produtos quimicos, de residuos e sucatas, material de construgédo e
ferragens, de maquinas, equipamentos industriais, embarcagdes e aeronaves, de artigos de uso
domésticos, em servigos em geral, comércio de veiculos em geral, autopecgas e motopecas, artigos de
cama, mesa e banho, artigos religiosos, artigos esportivos, artesanato, brindes, além de outras empresas do
comeércio atacadista e varejista nao citadas acima, situadas em Juazeiro do Norte/CE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui
estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica instituida uma multa por descumprimento do clausulado na presente convencéao coletiva de trabalho de
01 (um) piso salarial, em favor do Sindicato representativo do prejudicado, que somente sera devida apds a
notificagdo do infrator e seu respectivo Sindicato e passados 20 (vinte) dias sem que a infragdo seja
corrigida.
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